SIA ,,Pils rajona Namu parvalde” pretkorupeijas pasakumu plans 2019.-2022.gadam unita izpild

PSTIPRINATS

"

Nr. Korupcijas riska Korupcijas risks Korupcijas risku Piedavatie pretkorupcijas | Atbildiga Pasakumu
zona/funkeija, ar novértgjums pasakumi persona fevie3anas terming
kuru saistas
korupcijas risks
lespgja | Seku
miba nozimiba
1. Ligumu slégdana ar | 1. Ligumu sagatavosana un Vidgja | Vidgja 1. Informaciju par Valdes Pastavigi 1.1zieta apmaciba
Jjuridiskam un noslégsana par labu ofraj noslégtajiem ligumiem loceklis par interesu
fiziskam persondm, | Iigumsledzajpusei. ievietot Sabiedribas konflikta nov&r¥anu
Iigumsaistibu 2, Kontroles trikums par gumu majaslapa interneta, Galvenais
izpildes kontrole nosacTjumu izpildi, ka rezultata 2.Procesa sadalijums gramatvedis 2. Tiek kontrolsta
nepamatoti tiek izlietoti Iidzek|i starp vairakiem ligumsaistibu
un tiek sapemts nepietiekamas darbiniekiem izpilde
kvalitates vai apjoma 3.Finansu lidzek]u
pakalpojums. kontrole liguma saistibu 3. LTiguma
3. Ligumsaistibu izpildes izpilde sagatavo¥anu un
kontrole, iespgjama subjektiva izpildes kontroli
[émuma piegemsana. veic dazadi
darbinieki
2. Personala atlase un | 1. Interesu konflikts personala Augsta | Augsta 1. Nodrosinat personala | Valdes Pastavigi 1.Vakances ar
cilveku resursu atlasg, atlases atklatumu un loceklis kvalifikacijas
vadiba 2. Nepietiekamas kvalifikacijas procesa Tstenoanu prastbam un
| darbinieku pienem3sana darba. piendkumu aprakstu |




atbilstodi amatu

Jurists
aprakstos noteiktajiem

tiek publicétas

3, Lemuma pienem¥ana par majas lapa
darba samaksas noteik¥anu kritérijiem un prastbdm. | Lietvedis
. darbiniekam, neievarojot lzsludinot amata vietas 2.Darbinieki
Sabiedribas darba samaksas vakanci, sludinajuma regulari tiek nosiititi
noteikSanas nosacijumus. norddit kvalifikacijas paaugstinat
prasibas un amata kvalifikaciju
piendkumus atbilstosi
vakantis amata vietas 3.Darba samaksas
amata aprakstam. noteik3ana un
2, Izvertét darbinieku aktualizésana
apmicibu vajadzibas notiek saskana ar
un regulari paaugstinat normativajiem
personila kvalifikaciju. aktiem
3.Aktualizet ar darba
samaksu saistitos 4. Tiek aktualizeti
iek$gjos normativos darbinieku amata
aktus. apraksti
4.Aktualizet amatu
aprakstus,
3. lepirkumu |.Prettiesiska riciba ar marki gat Vidgja Augsta L.Informacijas Jurists Pastavigi 1.Aktuala
procediiras labumu sev vai citai personai ievietodana mjas lapa informacija
2.Pretendenta tehnisko par izsludinatajiem Lietvedis ievictota majaslapa
specifikaciju pielago3ana viena iepirkumiem
pretendenta vajadzibam 2.Informacijas
3.Amatpersonas/darbinieka levieto¥ana majas lapa
ietekm@sana noluka panakt par noslggtajiem
personai labvéliga lémuma iepirkuma Ijgumiem
pienemsanu
4. Lémumu Augstaka limepa darbinieku Vidgja | Augsta |.Sabiedribas Valdes Pastavigi Darbu izpildes un
pienemsana un ietekme uz zemaka ITmena sagatavoto dokumentu loceklis apstiprino$o
kvalitates kontrole | darbiniekiem par sev vélama projektu operacionalos dokumentu
rezultata (1muma) pienemsanu. un finansialos aspektus Jurists parbaude un




parbauda un saskano

kontrole ievesta

vismaz divas savstarpgji | Galveénais ievérojot “tetru
neatkarigi (darbinieki). gramatvedis acu" principi
Finan3u resursu 1.Neat]auta ricrba ar Sabiedribas | Augsta Augsta 1.Aktualizét Sabiedribas | Valdes L. reguldri (vienu | l.Aktualizita SIA
izlieto$ana finansu lidzekiem vai mantu, finansu un loceklis reizi ceturksni) personas datu
atbilstosi resursu iespgjama sabiedribas ITdzek|u grimatvedibas sniegt valdei apstrades politika
pieskir§anas iz8kerdasana, piesavinasanas. dokumentu izstradi, Galvenais atskaiti par un TpaSuma esoia
mérkim uzlabojot darbu izpildes | gramatvedis | Finandu resursu nekustam3 un
un apstiprinoso izlietojumu., kustama Tpaguma
dokumentu parbaudi un iznomasanas
kontroli kértbu noteikumi
2. Nodro3inat Sabiedribas 2. Darbu izpildes un
iek§gjo normativo aktu . apstiprinoo
izpildes kontroli par dokumentu
rictbu ar Sabiedribas parbaude un
aktiviem, ievérojot kontrole ievesta
kontroles mehanismu, ieverojot “detru
kas ietverts ick3gjos acu” principi
normativajos aktos 3. Valdei iesniegts
gada parskats
Informacijas par 1. Personiska ieinteresétiba, Vidgja Vidgja 1. Nodro$inat Lietvedis Pastavigi 1. Visa svarigaka
Sabiedribas izmantojot klientam pieejamas informacijas par informacija
pakalpojumiem informacijas mikumu, Sabiedribas Gramatvedis publicéta majas
pieejamiba 2. Neatlauta riciba ar pakalpojumiem lapa
Sabiedribas mantu, giistot fevietodanu Sabiedribas
personisku materialu labumu. méjas lapa interneta 2.Aktuala

2. Nodro$inat
informacijas par
Sabiedribas
pakalpojumiem
ievietoSanu klientu
rékinos.

informacija ieklauta
klientu rékinos




7. CilvEciska faktora Neatlauta ficTba ar informaciju | Zema }Zma Mazinat (minimizat) IT Pastavigi Nodro3inata
ietekme cilvéciskd faktora darbinieks ierobeZota piekjuve
informacijas ietekmi informacijas informacijas
apstrade / datu apstradé/ datu glabi¥ana: | Lietvedis sist&mam
glabasana a) samazinot procesus,

kuros datu ievadi Veikta SIA vienota
nodrosina manuala lietotdju datu
veida; uzkra¥anas un -
b) veicot darbinieku rezerves kop&anas
piek]uves un lietotzju risindjuma

tiesibu ierobezojogos ieviesana,
pasikumus visdm

informacijas sistémam,;

¢) veicot centralizétu

datu glabasanas

pasakumu istenofanu,

8. IntereSu parstaviba | Persorijska ieinteresgtiba, Zema Zema 1. Reguldra profesiondlo | Jurists Pastavigi Izieta apmaciba par

tiesas sensitivu datu izpausana zinaanu pilnveidosana, personas datu
tre3ajam personam un neatiska 2. Veikt izmainas amata apstrades politiku
profesionala rictba aprakstos, paredzot
darbiniekam atbildibu,

Juriste S.Rudzite




